Выписка
 из приказа Акционерного общества «Объединенный Коммунальный Оператор» от 16.02.2026 №168/п «Об утверждении и введении в действие Положения о системе управления охраной труда в АО «ОКО»

2.	Политика (стратегия) в области охраны труда

2.1.	Политика АО «ОКО» (далее – Общество) в области ОТ является публичной декларацией Общества о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований ОТ и добровольно принятых на себя обязательств.
2.2.	Политика в области ОТ Общества построена на основе государственной политики в области ОТ, установленной статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом специфики производственной деятельности.
2.3.	В соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателем осуществляется в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
2.4.	Основными принципами СУОТ в Обществе являются:
а) 	обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности и организованного отдыха;
б)	гарантии прав работников на ОТ;
в) 	профилактика и предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
г) 	обеспечение выполнения требований ОТ, содержащихся в законодательстве РФ, отраслевых правилах по ОТ, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, государственных стандартах, организационно-методических документах, инструкциях по охране труда для создания здоровых и безопасных условий труда;
д)	наличие квалифицированных специалистов по ОТ;
е) 	планирование мероприятий по ОТ;
ж) 	неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, ответственность за их нарушение.
2.5.	Политика по ОТ обеспечивает:
а)	приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
б)	соответствие условий труда на рабочих местах требованиям ОТ;
в)	выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
г)	содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников и информирование их в области ОТ;
д)	координация деятельности структурных подразделений Общества по вопросам ОТ;
е)	внедрение прогрессивных и безопасных технических средств, оборудования и технологических процессов, средств механизации и автоматизации, направленных на улучшение условий и ОТ;
ж)	обеспечение такого уровня ОТ, при котором вероятность возникновения несчастных случаев на производстве, аварий и профессиональных заболеваний минимальна (не выше отраслевой);
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2.6.	При определении Политики в области ОТ в Обществе обеспечивается предварительный анализ состояния ОТ в Обществе и обсуждение Политики в области ОТ с первичной профсоюзной организацией.
2.7.	Политика в области ОТ доводится до сведения всех работников Общества путем ознакомления с настоящим Положением.


